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Introducci

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por gliempleadoF, segln el articulo 28 de la Resoluciéon 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio d@mo pania. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
letes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o

responsables por los resultados que de ella se generen. Un la co
mejorar el nivel evaluado.
ARL SURA informa que la empresa referenciada egel abeZado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sist Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolu dé"2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos
Evaluar la efectividad y cumplimignto de L liticas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando

areas de mejora y proporcionand@recomefdaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

47

imient@ logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe ificar la forma de mejorar la sequridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Im tacion de las medidas planificadas.

os procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seqguridad y salud de los trabajadores.

ActuargReali
* COPA EL'@omité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de S ida alud en el trabajo dentro de la empresa

Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos
- Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

igrer Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
@ A - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

0 0 una combinacién de estos

€sgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios dé& Segtiridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo. \

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones riggde Salud Ocupacional.
Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Confivencia [Baboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Siste
SGSST.

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Metodologi:

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistemagde gestionde seguridad y salud en el trabajo en donde se evalua la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practic ionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodolo

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentaci@a relaci a con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidefites cidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada pafg.identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamgnte documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los

requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificara s relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema

de gestion.

e detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
jora identificadas.

7. Elaboracion del informe: Se redact
plan de accion para abordar las areas

ntard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las

8. Presentacion y seguimiento: fSe pre
corre€tamente y se realicen las mejoras necesarias.

recomendaciones se implemen

N

S
™
S
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Resumen de Resultados

l CUMBRE COLOMBIA CENTRO NACIONAL DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO SE ﬂéw ALTUR/

I. Planear (25%)

&

. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

IIl. Verificar (5%)

09/12/2025 CUMBRE COLOMBIA C O NACIONAL DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

|. Planear (25%)
Il. Hacer (60%)

I1l. Verificar (5%)
IV. Actuar (10%

93.33 60 56
100 5 5

% Total implementacién

De acuer ntaje de implementacion del 96.0 su resultado es ACEPTABLE.

N
S
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Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obteni pecto al

referente maximo a obtener
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Il. HACER (60%)
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CRITERIO VALORACION

a disposicion del Ministerio del
ejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respe Administradora de Riesgos

Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador

orte de avances en el termino

(3] meses despues de realizada la

de estandares Minimos.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

-
{#Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
abajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido esta entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) o MODERADAMENTE ACEPTAB reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% ; )

meses despues de realizada la autoevaluacion de

Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

E& 1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%

N
C}"
S
S
O\
o)
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SUPERINTEND

VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA SU r —=

Informa que la empresa CUMBRE COLOMBIA CENTRO NACIONAL DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO SEGURO E n Nit
901139753, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de
Trabajo (SG-SST)y para ello, CUMBRE COLOMBIA CENTRO NACIONAL DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO S
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 09/12/2025 cuyo resultado se presenta en estéinfo

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la ReWZ de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra odfiligenci rmacion, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%] % Implementacion
|. Planear (25%) 100 r J 25 25
II. Hacer (60%) 93.33 i 60 56
1. Verificar (5%) 100 oo 5 5
IV. Actuar (10%) 100 \ J 10 10

% Total implementacion

Y,

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades paragdar cdmpligniento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminuciéon y control de los riesgos como también a l@fim e
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa e.ls12/2025.
Atentamente %

Gerencia Técnica Arl Sura q
Caédigo transaccion: 6628437 ‘ J

cion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
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